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IIpaBuIa BHYTPEHHEr 0 pacnopsiaka. oﬁyﬂpmﬁuxcﬂ
MYHHUHNAJILHOTO Ka3eHHOro 06111€06pa30BaTe1bHOIO Y peaIeH s
«KypkuHckasi ocHOBHasi 0611e00pasoBaTe/bHas K012

OGuume MoJ0KeHHs

Hacrosimue [IpaBuna BHYTPEHHEro pacriopsiika oOydaromuxcs MKOY
«KypkuHekas OOILl» pa3paboTaHbl B COOTBETCTBHH C DenepanbHbIM
3aKoHOM 0T 29 nekabps 2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpasosanny B Poccuiickoii
@enepaunn» u IlopsakoM NpHMEHEHHS K oby4arolmuMess W CHSATHS ¢
00y4arolyxcss Mep JMCIMIUIAHAPHOTO  B3BICKAHMA, yTBEPAKIEHHbBIM
npukazom MuHHcTepeTBa 0GpasoBaHus U Haykn Poccuiickol ®enepanuu oT
15 wmapra 2013 r. MNe 185, VYcraBoM MyHHIMNAIBHOTO — Ka3eHHOTo
06111e06pa3oBaTebHOr0 yUpEKIEHHUS «KypkuHcKas OCHOBHas
o61ieobpa3oBaTebHas KOIa».

Hacrosuue TpaBiia peryTupyloT PeKHM OpraHH3alid o6pa3osaTenbHOro
npoliecca, npasa | 00A3aHHOCTH Y4alMXCA, IPUMEHEHHE MOOLIPEHHUA H Mep
JMCLHMIUTMHAPHOTO B3bicKaHMs K ydaimmes MKOY «Kypxkuuckas OOLL»
(nanee — llIkona).

Jlucumnansa B LLIKone noasepuBaeTcs Ha OCHOBE YBKEHHSA 4€I0BLHECKOro
JIOCTOMHCTBA YYaIIMXCsl, I1eJaroroB U pabOTHHKOB Ilkonsl. Tlpumenenne
(buzryeckoro 1 (WIH) NCHXUYECKOr0 HACHIIUS M0 OTHOLICHHIO K ydalumMes
He JI0MyCKaeTcs.

Hactosie [IpaBuna o6s3aTenbHBI U MCTIONHEHHMS BCEMH yHALIMMHCA

1Hkonabt u ux POAUTENAMHU (3aKOHHBIMH MpeCTaBUTENSMH ).
0BecreunBaIOIIMH TIOTy4eH s yHalluMUCs 00LLIero 00pa3oBaHus.
Hacrosuue [paBuia paclpoOCTpaHsioT —CBOe JICHCTBHE Ha  BCeX

obyuatommuxcs LIxonbl.

OJMH 3K3eMIIsAp HAacTosIMX [IpaBul XpaHUTCS B 6ubanoreke Llkonbi.
Tekct HacTosIKX [IpaBUIT pasMellaeTcss Ha OQHUHATEHOM caiite Lllkonbl B
cetu VIHTEpHET.

Pexxum 06pa3oBaTe/IbHOrO mpouecca
B Illkone opraHuW3amys —00pa3oBaTeNbHOM JEATENBHOCTH  CTPOHTCA
cleyroImM 06pa3om:
obpasoBaTeNbHEI  TIpOLECC CTPOMTCA  HAa  OCHOBE yueGHOro  MniaHa.
pa3pabaTbiBaeMOro U yTBEPKIAEMOTO ydpEkKICHHEM CaMOCTOSITENILHO B
cootBercTBUE ¢ BasHcHbIM ydeGHBIM TuiaHOM Poccuiickoi @enepauuk H
perJaMeHTHpyeTcsl  PaciiCcaHueM 3aHSTHH, YTBEP/KICHHBIM TPHKA30M
pyKoBOAUTENs VUpEKACHHU.
yueGHbiii roa B 1llkone HauMHAETCH 1 centsibpsi. [IponoKHTEIBHOCTE
yueGHOro rojia: B epBoM Kiacce — 33 yueGHbIX HelleH, BO 2-4 Kyaccax —
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· 34  учебных недели, в 5-8 классах – 35 учебных недель, в 9 классе – 37 учебных недель (учебный год завершается прохождением ГИА).
· обучение ведется в одну смену (из Устава образовательной организации)
1.1. Календарный учебный график на каждый учебный год утверждается приказом директора Школы.
1.2. В 9 классе продолжительность летних каникул определяется с учетом прохождения учащимися итоговой аттестации.
1.3. Учебные занятия начинаются в  9.00ч.
1.4. Для 2-9 классов устанавливается 6 - дневная учебная неделя с одним выходным днем,  5-дневная  учебная неделя для  1 класса с двумя выходными днями.
1.5. Расписание учебных занятий составляется в строгом соответствии с требованиями «Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10», утвержденных Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 г. № 189.
1.6. Продолжительность урока во 2–9-х классах составляет 45 минут.
1.7. Для учащихся 1-го класса устанавливается следующий ежедневный режим занятий:
· в сентябре и октябре — по 3 урока продолжительностью 35 минут;
· в ноябре и декабре — по 4 урока продолжительностью 35 минут;
· с января по май — по 4 урока продолжительностью 45 минут.


В середине учебного дня проводится динамическая пауза продолжительностью 40 минут.
1.8. Продолжительность перемен между уроками составляет:
· после 1-го урока — 10 минут;
· после 2 и 3-го урока — 20 минут;
· после 4, 5, 6-го урока — 10 минут.
1.9. Учащиеся должны приходить в Школу не позднее 8 часов 45 минут. Опоздание на       уроки недопустимо.
1.10. Горячее питание учащихся осуществляется в соответствии с расписанием,     утверждаемым на каждый учебный период директором по согласованию с Родительским советом и советом обучающихся Школы (или иным образом).
3. Права, обязанности и ответственность учащихся
3.1. Обучающиеся имеют право на:
3.1.1. ознакомление с нормативными документами школы;
3.1.2. получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего образования);
3.1.3. выбор формы получения образования (с учетом мнения родителей, законных представителей);
3.1.4. на условия обучения с учетом особенностей психофизического развития и состояния здоровья учащихся, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;
3.1.5. обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном положением об обучении по индивидуальному учебному плану;
3.1.6. индивидуальное обучение на дому при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья;
3.1.7. повторное (не более двух раз) прохождение промежуточной аттестации по учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) в сроки, определяемые Школой, в пределах одного года с момента образования академической задолженности;
3.1.8. выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, профессии, специальности или направления подготовки) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Школой;
3.1.9. освоение наряду с предметами по осваиваемой образовательной программе любых других предметов, преподаваемых в Школой, в порядке, установленном положением об освоении предметов, курсов, дисциплин (модулей);
3.1.10. зачет результатов освоения ими предметов в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в соответствии с порядком зачета результатов освоения учащимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
3.1.11. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
3.1.12. свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
3.1.13. каникулы в соответствии с календарным учебным графиком (п. 2.1–2.2 настоящих Правил);
3.1.14. перевод для получения образования по другой форме обучения и форме получения образования в порядке, установленном законодательством об образовании;
3.1.15. перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
3.1.16. участие в управлении Школой в порядке, установленном уставом и положением о Ученическом совете, участие в деятельности образовательной организации, право избираться и быть избранными в органы ученического самоуправления Учреждения;
3.1.17. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Школой;
3.1.18. обжалование локальных актов Школы в установленном законодательством РФ порядке;
3.1.19. бесплатное пользование учебниками, учебными пособиями, средствами обучения и воспитания в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой Школы;
3.1.20. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях;
3.1.21. поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности в соответствии с п. 4.1 настоящих Правил;
3.1.22. благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;
3.1.23. посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Школе и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном соответствующим положением;
3.1.24. ношение часов, аксессуаров и скромных неброских украшений, соответствующих деловому стилю одежды;
3.1.25. обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
3.1.26. Иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.
3.2. Обучающиеся обязаны:
3.2.1. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
3.2.2. ликвидировать академическую задолженность в сроки, определяемые Школой;
3.2.3. выполнять требования Устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов Школы по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
3.2.4. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
3.2.5. немедленно информировать педагогического работника, ответственного за осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с ними или очевидцами которого они стали;
3.2.6. уважать честь и достоинство других учащихся и работников Школы, не создавать препятствий для получения образования другими учащимися;
3.2.7. бережно относиться к имуществу Школы;
3.2.8. соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в Школе;
3.2.9. находиться в Школе только в сменной обуви, иметь опрятный и ухоженный внешний вид. На учебных занятиях (кроме занятий, требующих специальной формы одежды) присутствовать только в светской одежде делового (классического) стиля. На учебных занятиях, требующих специальной формы одежды (физкультура, труд и т.п.) присутствовать только в специальной одежде и обуви;
3.2.10. соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;
3.2.11. не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других граждан на благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану их здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;
3.2.12. своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры.
3.3. Обучающимся запрещается:
3.3.1. приносить, передавать, использовать, употреблять  в Школе и на ее территории оружие, табачные изделия, алкогольные, слабоалкогольные напитки, пиво, наркотические средства, психотропные вещества, их прекурсоры и аналоги и другие одурманивающие вещества, а также иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс;
3.3.2. приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению;
3.3.3. иметь неряшливый и вызывающий внешний вид;
3.3.4. применять физическую силу в отношении других учащихся, работников Школы и иных лиц;
3.3.5. за неисполнение или нарушение устава Школы, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности учащимся несут ответственность в соответствии с настоящими Правилами.
4.1. Поощрения и дисциплинарное воздействие
4.2. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества обученности, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения в учебной и внеучебной деятельности к учащимся школы могут быть применены следующие виды поощрений:
· объявление благодарности учащемуся;
· направление благодарственного письма родителям (законным представителям) учащегося;
· награждение почетной грамотой и (или) дипломом;
· награждение ценным подарком;
· выплата стипендии;
· выдача аттестата об основном общем образовании с отличием;
· выдача аттестата о среднем общем образовании с отличием и медали «За особые успехи в обучении».
4.3. Процедура применения поощрений
4.3.1. Объявление благодарности учащемуся, объявление благодарности законным представителям учащегося, направление благодарственного письма по месту работы законных представителей учащегося могут применять все педагогические работники Школы при проявлении учащимися активности с положительным результатом.
4.3.2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться администрацией Школы по представлению классного руководителя и (или) учителя-предметника за особые успехи, достигнутые учащимся по отдельным предметам учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на уровне Школы и (или) муниципального образования, на территории которого находится Школа.
4.3.3. Награждение ценным подарком осуществляется за счет дополнительных финансовых средств по представлению заместителей директора на основании приказа директора Школы за особые успехи, достигнутые на уровне Артинского городского округа, Свердловской области, Российской Федерации.
4.3.4. За нарушение Устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов Школы к учащимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия:
· меры воспитательного характера;
· дисциплинарные взыскания.
4.4. Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации Школы, ее педагогических работников, направленные на разъяснение недопустимости нарушения правил поведения в Школы, осознание учащимся пагубности совершенных им действий, воспитание личных качеств учащегося, добросовестно относящегося к учебе и соблюдению дисциплины.
4.5. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение устава Школы, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.
4.6. К учащимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:
· замечание;
· выговор;
· отчисление из Школы.
4.7. Применение дисциплинарных взысканий:
4.7.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни учащегося, пребывании его на каникулах, а также времени, необходимого на учет мнения совета учащихся, совета родителей, но не более 7 учебных дней со дня представления директору Школы мотивированного мнения указанных советов в письменной форме.
4.7.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
При выборе меры дисциплинарного взыскания Школа должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение Ученического Совета  и Родительского Совета.
При наложении дисциплинарного взыскания действует принцип рецидива, когда за один и тот же проступок, совершенный в течение года, наказание ужесточается.
4.7.3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся:
· по образовательным программам дошкольного и начального общего образования;
· с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).
4.7.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.
4.7.5. При получении письменного заявления о совершении учащимся дисциплинарного проступка директор в течение трех рабочих дней передает его в комиссию по расследованию дисциплинарных проступков, создаваемую его приказом.
4.7.6. До применения меры дисциплинарного взыскания Школа должна затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт.
Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.
4.7.7. В случае признания учащегося виновным в совершении дисциплинарного проступка комиссией по расследованию дисциплинарных проступков выносится решение о применении к нему соответствующего дисциплинарного взыскания в виде протокола. Указанный протокол является основанием для приказа директора о дисциплинарном взыскании в отношении обучающегося.
4.7.8. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Школы как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное функционирование организации, осуществляющей образовательную деятельность.
4.7.9. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.
4.7.10. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия Территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  Артинского района. Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
4.7.11. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания Школа незамедлительно обязана проинформировать Управление образования Администрации Артинского городского округа.
Управление образования и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из Школы не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним общего образования.
4.7.12. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора Школы который доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Школе. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись оформляется соответствующим актом.
4.7.13. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.
Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений Школы и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 
4.7.14. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.
Руководитель Школы до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству Ученического Совета  или Родительского Совета.
5.
Защита прав учащихся
5.1.
В целях защиты своих прав учащиеся и их законные представители самостоятельно или через своих представителей вправе:
5.1.1.
направлять в органы управления Школы  обращения о нарушении и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий учащихся;
5.1.2.
обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
5.1.3.
использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав и законных интересов.
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NPUKA3
08 okTsa6ps 2015 roxa Ne 45

OB yTBep:IeHHH I0KAILHBIX HOPMATHBHbBIX AKTOB

B cootsetctBuu ¢ DenepanbHbiM 3akoHoM oT 29.12.2012 r Ne 273-03 «O6
obpasosanuu B Poccuiickoii Meneparymy»

TTPUKAS3BIBAIO:

I. VTBepauth cemyiomue oKanbHbIe HOpMaTUBHBIe akThl OO:
— Tlonoxenne 06 O6mem co6paHMH TPYAOBOTO KOJIEKTHBA

MYHHULHUTIATBHOTO Ka3eHHOTo obieo6pazoBaTebHOrO
yupexnenns «KypkuHckas ocHoBHas —o06uieoGpasoBaTebHas
LIKOJIaY;

— Tlonoxenne o TlemarorndeckoM coBeTe  MyHHLHMMATBLHOIO
Ka3eHHOro obmeobpa3oBatensHoro yupexaenns «Kypkunckas
OCHOBHas 00ImeobpasoBaTenbHas LIKOIa»;

— Tonosxenue o Poxureinbckom CoBeTe MyHHLMNATLHOTO Ka3eHHOTO
obueobpasoBatensHoro  yupexaenuss «KypkuHCKas OCHOBHas
ob1ieobpazoBaTebHas MIKOIa»;

— Tonoxenne 06 VYuenunueckom CoBeTe  MYHHUIMMATBLHOIO
Ka3eHHOTo obmreobpasoBaTenbHOr0 yupekaeHus «KypkuHckas
OCHOBHasl 001e06pa3oBaTebHas LIKOIAY;

— IlpaBuna BHYTPEHHEro pacriopsiika 00yJaromuxcs
MYHHUIUATIATTBHOTO Ka3€HHOro OGHIeOGpaSQBaTCIILHOI'O
yupexaenus «KypkuHckas ocHoBHas —o6uieoGpasoBatesbHas
LIKOJIa»;

— [IlpaBuna BHYTpEHHero pacnopsiaka paGOTHUKOB MYHHLUIAILHOIO
Ka3eHHOro obuieobpa3oBarensHOro yupexaenus «KypkuHckas
OCHOBHas 00111e00pa3oBaTeIbHas ILIKOIay.

. O3HaKOMHTH C JIOKaJIBHBIMA HOPDMATHUBHBIMH aKTaMH BCEX Y4acTHHKOB
oGpazoBarebHOro-IpoLecca.

‘b HACTOSILLIMIT IPUKa3 Ha OQULIMATBHOM caiiTe yupekaeHH s,
1 M HaCTOSIIEro MpHKa3a OCTaBIA0 3a CO00.
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' Tupexpop M V «Kypkunckas OOILI»
518§ - P.M. TIpoxopoga

Nonoxenne s
e
06 O6umem cobpannn TPYI0BOI0 KOJIIEKTHBA
MYHHUHNAILHOTO Ka3eHHOro 061eo6pasoBaTebHOrO Yyupexaenus

«KypkHHckas ocHoBHas 00weobpasosaTeabnas wKkoaa»
Obwue nonoskenns

Hacrosiee TTonoxenue Pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH ¢ JIeHCTBYIOLMM
3aKOHONaTenbCcTBOM  Poccniickoit  Memepaunu B o6mactu obpasoBanus,
Tpynoseim kozekcom P®, Yerapom MKOY «Kypxurckas OOLL»» (natee —
Vupexnenue).

Obuiee cobpanne TPYZAOBOTO KOJIJIEKTHBA SABJISETCS KOJIErHATbHbIM OpraHom
CAMOYMpaBNCHUs,  OCYILECTBISIOMAM B  COOTBETCTBHH ¢ YcTasom
Yupexnenns, Hactosiuam ITonokeHHeM PELICHHE OTAENBHEIX BOMPOCOB,
OTHOCSILINXCS K €r0 KOMIIETEeHIIHMU.

Oblee cobpanne TpyoBoro KomekTHBa CO31aeTCs B LeEsX CO3JaHMs
GnaronpuaTHeIX ycioBuit Tpyaa, 3amuTel MpaB M MHTEPECOB PaGOTHHKOB W
paboTonarens, pacmmpenus KOJUICTHATIbHBIX, ~€MOKPaTHYECKHX  (hopm
ynpaBiieHus YupexaeHueM.

Obuuee cobpanne TpymoBoro KontekTHBa OCYIIIECTBIIAET CBOKO ACATENLHOCTD B
COOTBETCTBUH C 3aKOHaAaMU H HUHBIMH HOpMaTHBHBIMHA MpaBOBbIMH aKTaMu
Poccuiickoit  Peneparu, Caepaosckoit o6nacty, HOPMaTHBHBIMH aKTaMu
MECTHOrO  camoynpaBieHus MyHuUHIaIbHOrO  06pasoBanus ApTHHCKHH
TOPO/ICKOH OKPYT, YCTaBOM YupeskieHHs, HACTOSIIM [ToN0KeHeM.
HestenbHocts o6wero coGpanus TPYAOBOIO KOJJIEKTHBA OCHOBBIBAeTCS Ha
TNIpUHLIMIIaxX O6H3aTeHLHOCTH y4yactus B €ro paGOTe, KOJIJIETHAJIbHOCTH
TIPHHATHS PeLleH i, ITACHOCTH.

Ob1iee cobpaHKe TpyA0BOro KOLIEKTHBA ABISETCS MOCTOSIHHO A€HCTBYHOLLHM
OpraHOM CaMOyIpaBlIeHHs.

Obee cobpaHue TpymoBOro KomleKTHBa B3aUMOJEHCTBYET C APYrHMMM
OpraHaMmH yrpaBleHus: YUpeKIeHHs.

UneHpr obmero cobpanms TPYAOBOIO KO/UIEKTHBA MOTYT I10J1b30BaThCs
yeayraMu YupeskaIeHHs TOIBKO Ha PABHBIX YCIOBHAX C JAPYTHMH IpakaHaMH.






2. Компетенция общего собрания трудового коллектива


2.1. Принимает участие во внесении изменений (дополнений) в Устав  Учреждения, разработке новой редакции устава.

2.2. Принимает локальные акты Учреждения, которые регламентируют трудовую деятельность работников Учреждения, оплату труда и материальное стимулирование работников Учреждения.                                                           

2.3. Избирает представителей из числа своего состава или утверждает представителей делегированных из числа совета трудового коллектива для решения отдельных вопросов (в том числе для участия в коллективных переговорах по подготовке, заключению и изменению коллективного договора), участия в комиссиях (в том числе комиссии по индивидуальным и коллективным трудовым спорам) и пр.                                                       


2.4. Выдвигает коллективные требования работников Учреждения.


2.5. Рекомендует кандидатуры работников Учреждения на награждение и поощрение.


2.6. Рассматривает вопросы по улучшению условий труда, питания и отдыха работников Учреждения.


2.7. Принимает иные решения по вопросам, отнесенным к его компетенции  законодательством Российской Федерации.  


3.  Организация деятельности общего собрания трудового коллектива
 

3.1. На первом заседании открытым голосованием избирается председатель, заместитель председателя и секретарь сроком на один календарный год. Членами общего собрания трудового коллектива являются все работники Учреждения.

3.2. Организационной формой работы общего собрания трудового коллектива являются заседания, которые проводятся не реже двух раз в год.

3.3. Работу общего собрания трудового коллектива организует председатель. Председатель общего собрания трудового коллектива созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола. В отсутствие его функции осуществляет заместитель председателя общего собрания трудового коллектива.


3.4. Секретарь общего собрания трудового коллектива принимает и регистрирует материалы, представленные на заседание общего собрания трудового коллектива, ведет протокол заседания.


3.5. Заседания общего собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости (по инициативе председателя общего собрания трудового коллектива, директора Учреждения, или по инициативе работников Учреждения).

3.6. Решение общего собрания трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников Учреждения. Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих, (50%+1 голос).

3.7. Каждый работник при голосовании имеет один голос.

3.8. Решения общего собрания трудового коллектива оформляются протоколами, подписываются председателем и секретарем, носят рекомендательный характер, приводятся в исполнение приказом директора Учреждения.

3.9. В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания, количество присутствующих, повестка заседания, краткая, но ясная и исчерпывающая запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому вопросу. Протоколы общего собрания трудового коллектива включаются в номенклатуру дел Учреждения. 

3.10. Протоколы общего собрания трудового коллектива доступны для ознакомления всем работникам Учреждения.

3.11. Переписка общего собрания трудового коллектива по вопросам, относящимся к их компетенции, ведется от имени Учреждения, документы подписываются директором Учреждения и председателем общего собрания трудового коллектива.

3.12. При общем собрании трудового коллектива для решения отдельных вопросов, подотчетных общему собранию трудового коллектива, могут создаваться комиссии, консилиумы. 


4. Права и ответственность членов общего собрания трудового коллектива
 


4.1. Член общего собрания трудового коллектива вправе:


4.1.1. Принимать участие в обсуждении и принятии решений общего собрания трудового коллектива, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания общего собрания трудового коллектива;

4.1.2.Требовать от администрации Учреждения предоставления всей необходимой для участия в работе общего собрания трудового коллектива информации по вопросам, относящимся к компетенции общего собрания трудового коллектива;


4.2.  Каждый член общего собрания трудового коллектива обязан посещать все заседания общего собрания трудового коллектива, принимать активное участие в его работе, своевременно и точно выполнять возлагаемые на него поручения.


4.3.   Общее собрание трудового коллектива несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. Директор Учреждения вправе самостоятельно принимать решение в случае отсутствия решения общего собрания трудового коллектива в установленные сроки.


5. Заключительные положения

5.1.  Вопросы деятельности общего собрания трудового коллектива, не нашедшие отражения в настоящем Положении, регулируются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Свердловской области, нормативными  актами Муниципального образования Артинский  городской округ, Уставом Учреждения и иными локальными нормативными актами Учреждения.


5.2.  В случае принятия нормативных правовых актов по вопросам деятельности общего собрания трудового коллектива образовательных учреждений, содержащих иные нормы по сравнению с настоящим Положением, в части возникающего противоречия применяются указанные нормативные правовые акты.


