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Ionoxenne
0 CTHMYJ/IHPDOBAHHHM PAGOTHHKOB MYHHIHNAJIbHOIO GI01:KETHOIO
o0meo0Opa3oBareibHOro yupexaenus « KypkaHckasi oOCHOBHas
o0meoOpa3oBaTe/ibHAs HIKOJIA»

x Hacrosmee Tlonoxenue o ctumynupoBanun MBOY «Kypkunckass OOILL» ycraHaBmuBaeT
pa3Mephl CTUMYJMPYIOLIEIO XapaKTepa, YCIOBHS HX OCYIUESCTBJICHHS, MOKa3aTelid |
KPUTEPUH OLECHKHM J(PQEKTUBHOCTH Tpyda paboOTHHKOB B MpeAenax OOMKETHBIX

. 4CCMTHOBaHUM Ha OIUIATy TpyAa pabOTHMKOB 00pa3oBaTENbHOM OpraHM3aLuii, a TaKKe

CPEACTB OT NPUHOCAIICH TOXO AEATEIBHOCTH.

2. Hacrosimee Tlonoxenne o crumynuposanum paGotHukoB MBOVY «Kypkurckas OOIL»
pa3paboTaHO Ha OCHOBaHWM MocTaHoBieHus [IpaBuTenscTBa CBepaoBCKOi obnactu ot 12
okTsiOps 2016r. Ne 708-ITI1 (pem. ot 21.07.2017), «O6 ommare Tpyaa paGOTHUKOB
rOCY/IapCTBEHHbIX opranu3anuii CBepiIoBcKoi 001acTH, B OTHOIIEHHH KOTOPBIX DYHKIMH H
TIOJIHOMOYHS YYPEIUTENIs OCYIIECTBISIOTCS MUHHUCTEPCTBOM 00IIEro U NMpodhecCHOHaIBHOrO
oOpaszoBanust CsepiioBckod 00nacTW», MOCTAHOBICHHEM AJIMHHHCTPALMH APTHHCKOTO

" ropoackoro okpyra ot 19.05.2017 r. Ne 430 «O6 yrsepxaenuu [Ipumepsoro [Tonosxenus 06
omyate TpyAaa pabOTHHKOB MYHHLIMMAIBHBIX 00pa30BaTENbHBIX OpraHU3aiyii ApPTHHCKOrO
ropoackoro oxpyra», [lonoxkenuem o0 omnate Tpyaa pabOTHMKOB MYHHLIHAIIAIBHOTO
OromKeTHOro 061eo6pa3oBaTeNbHOIO YUPEIKICHUS, YTBEPXKACHHOT0 Tiprka3om ot 06.06.2018
r. Ne 39.

Ilonoxenne mno  ctumynupoBaHuio pabotHukoB MBOY «Kypkunckas OOII»

Betynaet B cuiny ¢ 01.09.2019 rona.

3. BhInnathl CTUMYJIHPYIOILETO XapaKTepa YCTaHABIUBAKOTCS:

® 32 MHTCHCUBHOCTb H BBICOKHE PE3yJIbTaThl pabOoThI;

® 33 KAYECTBO BBINOJHAEMBIX paborT;

® 33 CTaX HENMpPEPBIBHOI paboThi, BRICIIYTY JIET;

e 110 uToram paboThl B BUJIEC MPEMUANIBHBIX BBITLIAT (TIpH Hanmuauu 3koHoMuu POT).

4. O6s3aTenbHBIME  YCJIOBHSMM /Ul OCYILIECTBJICHHS BBIIUIAT CTHMYJHMPYIOLIEr0 Xapakrepa
SBJISIFOTCSL

» ycnemHoe U 100pOCOBECTHOE MCIOMHEHHE MPOPECCHOHANBHBIX M JJOJDKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH pabOTHHKOM B COOTBETCTBYIOLIEM TIEPHOJE,

» VHHULMATHBA, TBOPYECTBO M MPUMEHEHHE B paboTe coBpeMeHHBIX HOPM M METOIOB
OpraHu3aluy TPyJa,

» y4acTHe B T€YEHHE COOTBETCTBYIOILETO MEPHOAA B BBIIOJHEHHH BAXHBIX padoT,
MEPOIIPHATHH.

. 8 BImuiaThl CTUMYJIMPYIOLIETO XapaKTepa 32 HHTEHCUBHOCTh M BBICOKHE PE3YJIbTaThl paboTh, a
TAlOKE 3a KAa4yeCTBO BHIMOJMHAEMBIX pabOT ONpENenstoTCs HA OCHOBAHMM KOHKPETHBIX
nokasateneil  (KpurepueB) OLEHKH O(QQEKTHBHOCTH TpyJa, KOTOPBIE  OTPAKAIOT
KOJIMYECTBEHHYI0O M (M/IH) Ka4eCTBEHHYIO OLICHKY TPYJIOBOW NEATEIbHOCTH PabOTHHKOB.
Kputepuu 3a MHTEHCHBHOCTb M BBICOKHE Pe3YJIbTaThl paboThl yCTaHABIMBAKOTCS JIOKAIBHBIM
MPaBOBBIM aKTOM 00pa3oBaTEIbHOM OpraHU3alii U BKIIOYAIOTCS B 3(QEKTHBHBIC KOHTPAKThI
¢ paOOTHHKAMH.





	

	СОГЛАСОВАНО

с профсоюзным комитетом первичной

профсоюзной организации

Председатель ППО

___________________ А.В. Исупова

Протокол  от «01» сентября 2019г. № 21

	УТВЕРЖДАЮ:

Директор МБОУ «Куркинская ООШ»
_______ ________ Р.И. Прохорова
Приказ №  153 от 01 сентября  2019 г.  




Положение
о стимулировании работников  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Куркинская основная общеобразовательная школа»
1. Настоящее Положение о стимулировании МБОУ «Куркинская ООШ» устанавливает  размеры стимулирующего характера, условия их осуществления, показатели и критерии оценки эффективности труда работников в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательной организаций, а также средств от приносящей доход деятельности.
2. Настоящее Положение  о стимулировании работников МБОУ «Куркинская ООШ» разработано на основании постановления Правительства Свердловской области  от 12 октября 2016 г. № 708-ПП (ред. от 21.07.2017), «Об оплате труда работников государственных организаций Свердловской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Министерством общего и профессионального образования Свердловской области»,  постановлением Администрации Артинского городского округа  от 19.05.2017 г. № 430 «Об утверждении Примерного Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Артинского городского округа», Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, утвержденного приказом от 06.06.2018 г. № 39.

Положение по  стимулированию работников МБОУ «Куркинская ООШ»  вступает в силу с  01.09.2019 года.
3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:
· за интенсивность и высокие результаты работы;
· за качество выполняемых работ;
· за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
· по итогам работы в виде премиальных выплат (при наличии экономии ФОТ).

4. Обязательными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:
· успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;
· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
· участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.
5. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы, а также за качество выполняемых работ определяются на основании конкретных показателей (критериев) оценки эффективности труда, которые отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников. Критерии за интенсивность и высокие результаты  работы устанавливаются локальным  правовым актом образовательной организации и включаются в эффективные контракты  с работниками.
6. Каждый работник ежемесячно, до 25 числа текущего месяца заполняет стимулирующие листы, отражающие  конкретные  показатели (критерии) оценки эффективности труда данного работника. Стимулирующие листы сдаются  председателю комиссии по стимулированию  работников МБОУ «Куркинская ООШ». 
7. В течение  3 дней   комиссия по стимулированию работников МБОУ «Куркинская ООШ» осуществляет комплексную оценку выполнения критериев эффективности (показателей) работы всех работников образовательной организации.
8.  Состав комиссии по стимулированию работников  - 5 человек. Состав комиссии  утверждается приказом директора на основании решения Общего собрания работников МБОУ «Куркинская ООШ». В состав комиссии входят не менее 2-х человек от администрации образовательной организации, 2 – представителя профсоюзной организации, 1 представитель – от коллектива (не член профсоюза). Члены комиссии обязаны добросовестно  осуществлять защиту интересов работников, а также справедливо и непредвзято осуществлять оценку деятельности каждого работника за каждый месяц.
9.  Положение о комиссии по стимулированию работников рассматривается Общим собранием работников МБОУ «Куркинская ООШ» и утверждается приказом руководителя образовательной организации. 
10. Решения комиссии по стимулированию оформляются протоколом. Ответственным за оформление протокола в образовательной организации является председатель  комиссии по стимулированию работников МБОУ «Куркинская ООШ». В случае добавления или лишения баллов конкретного работника в протоколе указывается обоснование принятого решения.

На основании протокола стимулирующей комиссии оформляется приказ директора, в котором указывается сумма набранных баллов и размер стимулирования в денежном выражении в отношении каждого работника образовательной организации в текущем месяце. Приказ директора о стимулировании является основанием для начисления стимулирующих выплат. В отсутствие приказа директора о стимулировании работников начисление стимулирующих выплат работникам не производится.

11. Стимулирующие выплаты за интенсивность, высокие результаты работы, а также за качество выполняемых работ не начисляются в случае непредставления в установленный срок листа стимулирования от работника.
В случае непредставления листа стимулирования в текущем месяце работник имеет право представить лист стимулирования в следующем месяце. Комиссия по стимулированию в данном случае обязана рассмотреть данный лист стимулирования и дать оценку работы сотрудника за указанный в листе период. Представление листов стимулирования в комиссию по стимулированию допускается не более чем за 2 месяца (текущий и предыдущий).
В случае наложения на работника в текущем месяце дисциплинарного взыскания решение о лишении стимулирующих выплат данного работника принимается комиссией по стимулированию образовательной организации по ходатайству руководителя. В случае привлечения работника к дисциплинарной ответственности в обязательном порядке запрещается выплата работнику премиальных выплат. 
12. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты за сложность, напряженность, особый режим и график работы, повышающие эффективность деятельности, авторитет и имидж образовательной организации, интенсивность труда работника выше установленных системой нормирования труда образовательной организации норм труда.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников с учетом показателей наполняемости классов и групп, количественных результатов подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации, в том числе единому государственному экзамену, за подготовку определенного количества победителей (призеров) конкурсов, олимпиад, конференций различного уровня, реализацию авторских программ, результатов работ, обеспечивающих безаварийность, безотказность и бесперебойность систем, ресурсов и средств образовательной организации, разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере образования, выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для образовательной организации.
Конкретные показатели за интенсивность  высокие результаты работы определяются образовательной организацией  самостоятельно и фиксируется  в приложениях к Положению о стимулировании работников образовательной организации.
13. К выплатам за качество выполняемых работ относятся:
· выплаты за ученую степень доктора наук – 5000 рублей ежемесячно;
· выплаты за ученую степень кандидата наук – 3000 рублей ежемесячно;
· выплаты за почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов "Народный" или "Заслуженный" – 5000 рублей ежемесячно;
· выплата за почетное звание «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования»  - 2000 рублей ежемесячно;
· выплаты за качественное выполнение должностных обязанностей определяются образовательной организацией самостоятельно и фиксируются в приложениях к Положению о стимулировании работников образовательной организации.
Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материального стимулирования профессиональной подготовленности работников, высокой оценки, полученной по результатам проведенной независимой оценки качества образования.
14. Выплата за стаж устанавливается работнику в целях поощрения  опыта работы конкретного сотрудника образовательной  организации.
Выплата за стаж рассчитывается:
· для работников административно-управленческого персонала (заместители руководителя,  заведующий столовой (шеф-повар) – из расчета количества лет в руководящей должности в образовательных организациях Артинского городского округа;
· для педагогических работников – из расчета стажа работы в системе образования;
· для специалистов (инспектор по кадрам, делопроизводитель, специалист по охране труда, бухгалтер,  повар) – из расчета стажа работы по специальности в образовательных организациях Артинского городского округа;
· для обслуживающего персонала  - из расчета количества лет работы в образовательных организациях Артинского городского округа;
Выплата за стаж устанавливается в балловом значении и составляет не более 10 баллов, по 0,5 балла за каждый отработанный год (вновь принятые работники в первый год работы – 0 баллов,  1  отработанный год – 0,5 баллов, 2 года – 1 балл, 3 года – 1,5 балла и т.д., 20 и более лет – 10 баллов). Лишение стимулирующих выплат за стаж   (при наличии дисциплинарных взысканий)  не допускается. Стоимость балла определяется ежемесячно, при расчете стоимости стимулирующего балла.
Комиссия по стимулированию до начала каждого учебного года (при необходимости – календарного) рассматривает стаж работы всех сотрудников и утверждает фиксированную выплату за стаж на соответствующий год. Выплата за стаж определяется по состоянию стажа работника на 01 сентября соответствующего года. В течение года – стимулирующая выплата не пересматривается, за исключением вновь принятых работников. Стимулирующая выплата  за стаж пересматривается ежегодно. При расчете стажа каждого работника могут быть привлечены ответственные специалисты образовательной организации: бухгалтер, инспектор по кадрам, делопроизводитель и пр.
15. В целях социальной защищенности работников образовательной организации и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда (при наличии экономии по фонду оплаты труда) по решению руководителя образовательной организации (комиссия по стимулированию не рассматривает) применяется единовременное премирование работников:
· при объявлении благодарности Министерства образования и науки Российской Федерации – в размере до одного должностного оклада;
· при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации  – в размере до одного должностного оклада;
· при объявлении благодарности Министерства  общего и профессионального образования Свердловской области – в размере до  половины должностного оклада;
· при награждении Почетной грамотой Министерства общего и профессионального образования Свердловской области – в размере до половины должностного оклада; 
· при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области – в размере до одного должностного оклада;
· в связи с празднованием Дня учителя –  в размере до одного должностного оклада;
· в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения и последующие каждые 5 лет) –  в размере до одного должностного оклада;
· при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости  - в размере до одного должностного оклада;
· при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением  - в размере до одного должностного оклада;
· по итогам работы за год - в размере до одного должностного оклада.
16. Расчет ежемесячного стимулирующего фонда осуществляется бухгалтером образовательной организацией согласно штатному расписанию. После определения распределяемого стимулирующего фонда в текущем месяце рассчитывается стоимость 1 балла (по листам самооценки) по формуле:
СтБ= РСФ/ОК, где

СтБ – стоимость 1 балла

РСФ – распределяемый стимулирующий фонд
ОК - общее количество баллов заработанных по листам стимулирования всеми работниками (данной категории работников)
Стоимость одного балла указывается в приказе по стимулированию.
В приказе о стимулировании также указывается  общее количество баллов, заработанных каждым работником образовательной организации, и стоимостное выражение стимулирующих выплат по каждому сотруднику.
При расчете РСФ для специалистов и обслуживающего персонала (по местному бюджету) вычитаются также начисленные по приказу Управления образования стимулирующие выплаты руководителя образовательной организации.

17.
Показатели  и критерии  стимулирования  работников устанавливаются образовательной организацией самостоятельно. Максимальные размеры стимулирующих выплат по должностям работников устанавливаются  не выше установленного количества баллов:
- не более 40 баллов – для административно-управленческого персонала и специалистов;

- не более 100 баллов  - учителям;

- не более 40 баллов  - иным педагогическим работникам;

- не более 20 баллов – техническому и обслуживающему персоналу.
Приложение № 1

к Положению о стимулировании

МБОУ « Куркинская ООШ»»
Показатели и критерии оценки эффективности труда заместителя директора
 по учебной работе (УР)

	Показатели
	Весовой коэффициент показателя
	Максимальный балл
	Данные работника
	Данные комиссии

	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	
	
	

	1. Качество реализации общеобразовательных программ по итогам четверти, полугодия, за год (по результатам АКР, ДКР, ОКР):
· качество образования ниже среднерайонного показателя;
· качество образования на уровне среднерайонного показателя
· качество образования выше среднерайонного 
	0 б
1 б
2 б
	2 б
	
	

	2. Наличие выпускников, получивших аттестат с отличием. Наличие выпускников, получивших по результатам ЕГЭ 80 и более баллов 
· наличие высокобальников по результатам ЕГЭ, ОГЭ (80 и более баллов)
· наличие медалистов 
	1 б
2 б
	2 б
	
	

	3. Наличие обучающихся, принимающих очное участие в региональных и всероссийских предметных олимпиадах
· наличие победителей в региональных, всероссийских или международных конкурсах или олимпиадах (При наличии нескольких детей – баллы суммируются за каждого)
	3 б
	3 б
	
	

	4. Сопровождение учителей, представивших свой опыт на муниципальном и региональном уровнях (очно)
· участие и сопровождение педагогов ОО на муниципальном уровне
· участие и сопровождение педагогов ОО на региональном уровне
· собственное участие (При выполнении нескольких критериев – баллы суммируются за каждого)
	1 б
2 б
2 б
	2 б
	
	

	5. Общественная работа – работа   в различных комиссиях (профком, аттестационная комиссия, бракеражная комиссия, стимулирующая комиссия и т.д.)
	2 б
	2 б
	
	

	6. Активная позиция  работника  – участие в общешкольных мероприятиях, выполнение ответственных поручений руководителя и администрации образовательной организации в текущем месяце 
	до 2 б
	2 б
	
	

	За качество выполняемых работ
	
	
	
	

	7. Доля педагогических работников в  образовательной организации, имеющих высшую и первую квалификационную категорию (от общего числа пед.работников):
· до 50%
· 50-80%
· более 80%
	0 б

1 б

2 б
	2 б
	
	

	8. Выполнение годового плана прохождения курсовой подготовки педагогов в текущем месяце
· невыполнение плана 
· 100 % выполнение
	0 б

1 б
	1 б
	
	

	9. Регулярное (не реже 2х раз в месяц) обновление сайта ОО по образовательной деятельности 
	1 б
	1 б
	
	

	10. Результаты  итоговой аттестации обучающихся: по результатам ОГЭ (Примечание: Показатель указывается по итогам предыдущего учебного года)
· улучшение показателей сдачи ОГЭ (указывается %);
· на уровне прошлого года;
· результаты ОГЭ хуже прошлогодних.
	2 б
1 б
0 б
	2 б
	
	

	11. Результаты  итоговой аттестации обучающихся: по результатам ЕГЭ. (Примечание: Показатель указывается по итогам предыдущего учебного года)
· улучшение показателей сдачи ЕГЭ (указывается %);
· на уровне прошлого года;
· результаты ЕГЭ хуже прошлогодних.
	2 б
1 б
0 б
	2 б
	
	

	12. Отсутствие выпускников, не получивших документ об образовании установленного образца по итогам ГИА прошедшего учебного года (баллы устанавливаются по итогам сдачи ГИА на весь учебный год)
· отсутствие
· наличие (хотя бы 1)
	2 б
0 б
	2 б
	
	

	13. Высокий уровень подготовки, организации и проведения итоговой аттестации, обеспечение участия в процедуре ГИА9, ГИА11 общественных наблюдателей, членов и уполномоченных членов ГЭК, экспертов предметных подкомиссий, конфликтной комиссии
· школа является пунктом проведения экзамена
· наличие членов ГЭК в ОО
· собственное участие в процедуре ГИА
· наличие муниципальных экспертов в ОО
· наличие организаторов 
· наличие общественных наблюдателей (примечание – баллы могут суммироваться)
Баллы выставляются только за период итоговой аттестации
	3 б
2 б
2 б
1 б
1 б
1 б
	3 б
	
	

	14. Осуществление внутришкольного контроля, посещение и анализ уроков педагогов в текущем месяце 
· менее 2 
· 3 и более 
	0 б
1 б
	1 б
	
	

	15. Кураторство за молодыми специалистами (Указать какая работа проделана в текущем месяце)
	2 б
	2 б
	
	

	16. Разработка образовательных программ, рабочих программ, адаптированных программ, локальных правовых актов в текущем месяце. Функции контроля
· разработка программ;
· контрольная функция 
	2 б
1 б
	2 б
	
	

	17. Подготовка и сопровождение педагогов в рамках аттестационных процессов в текущем месяце
	1 б
	1 б
	
	

	За стаж непрерывной работы, выслугу лет.
	За каждый отработанный год 0,5 б
	Не более 10б.
	
	

	Всего:
	
	40 б
	
	


Приложение 2  

к Положению о стимулировании работников 

МБОУ «Куркинская ООШ»
Показатели и критерии оценки эффективности труда 
по должности «Повар», «Калькулятор»,  «Мойщик посуды», 
«Кухонный работник»
	Показатели
	Весовой коэффициент показателя
	Максимальный балл
	Данные сотрудник
	Баллы комиссии

	За интенсивность и высокие результаты работы

	1. Качественная подготовка пищеблока к новому учебному году (не ниже «хорошо» и «отлично» по оценке Управления образования)

*В случае положительного результата, балл устанавливается в течение года
	1 б
	1 б
	
	

	2. Отсутствие замечаний и нарушений  по итогам проверок контролирующих органов (в первую очередь Роспотребнадзора) – при проведении проверок 
*В случае положительного результата, балл устанавливается в течение квартала
	1 б
	1 б
	
	

	3. Отсутствие замечаний со стороны руководства в связи с нарушением трудовой дисциплины
	1 б
	1 б
	
	

	4. Общественная работа – работа   в различных комиссиях (профком, аттестационная комиссия, бракеражная комиссия, стимулирующая комиссия и т.д.) в текущем месяце
	1 б
	1 б
	
	

	5. Активная позиция  работника  – участие в общешкольных мероприятиях, выполнение ответственных поручений руководителя и администрации образовательной организации в текущем месяце  (указать что сделано)
	1  б
	1 б
	
	

	За качество выполняемых работ

	6. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны коллектива и родителей, связанных с организацией и приготовлением пищи
	1 б
	1 б
	
	

	7. Сохранность товарно-материальных ценностей столовой
	1 б
	1 б
	
	

	8. Внедрение технологий приготовления блюд, основанных на принципах ХАССП
	1 б
	1 б
	
	

	9. Организация творческого подхода в работе (эстетическая подача блюд, введение корпоративной спецодежды, оформление меню, украшение обеденного зала и т.д.)
	1 б
	1 б
	
	

	10. Своевременность выполнения работ (уборка и подготовка помещений к занятиям и режимным моментам и т.д.) 
	1 б
	1 б
	
	

	За стаж непрерывной работы, выслугу лет.
	За каждый отработанный год 0,5 б
	Не более 10б.
	
	

	Всего:
	
	20 б
	
	


Приложение 3 

к Положению о стимулировании работников 

МБОУ «Куркинская ООШ»
Показатели и критерии оценки эффективности труда 

по должности  «Заведующий хозяйством» (завхоз)
	Показатели
	Весовой коэффициент показателя
	Максимальный балл
	Данные сотрудника
	Баллы комиссии

	За интенсивность и высокие результаты работы
	
	
	
	

	1. Качественная подготовка ОО к новому учебному году (не ниже «хорошо» и «отлично» по оценке Управления образования)
	3 б
	3 б
	
	

	2. Привлечение внебюджетных средств для пополнения материально-технической базы ОО (выполнение работ своими силами) в текущем месяце
	2 б
	2 б
	
	

	3. Отсутствие замечаний и нарушений  по итогам проверок контролирующих органов (ГИБДД, Госпожнадзор, Ростехнадзор, Роспотребнадзор – в части АХР и др.) – при проведении проверок в текущем месяце.  

* Балл устанавливается на месяц. При отсутствии проверок - 0
	4 б
	4 б
	
	

	4. Общественная работа – работа   в различных комиссиях (профком, аттестационная комиссия, бракеражная комиссия, стимулирующая комиссия и т.д.)
	2 б
	2 б
	
	

	5. Активная позиция  работника  – участие в общешкольных мероприятиях, выполнение ответственных поручений руководителя и администрации образовательной организации в текущем месяце  (указать что сделано)
	до 2 б
	2 б
	
	

	За качество выполняемых работ
	
	
	
	

	6. Высокий уровень контроля за хозяйственным обслуживанием и техническим состоянием здания, оборудования, классов, учебных комнат, мастерских и других помещений 
	1 б
	1 б
	
	

	7. Обеспечение сохранности материальных ценностей, имущества, мебели инвентаря ОУ; отсутствие фактов недостачи, кражи, порчи; проведение поквартальных инвентаризаций
	 1 б
	1 б
	
	

	8. Обеспечение бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения, отсутствие аварий
	1 б
	1 б
	
	

	9. Участие в проведении процедур торгов, работа с подрядчиками и поставщиками
	2 б
	2 б
	
	

	10. Эффективная организация работ по благоустройству, озеленению и уборке территории в учреждении
	1 б
	1 б
	
	

	11. Высокое качество подготовки и организации текущих ремонтных работ  
	1 б
	1 б
	
	

	12. Своевременный контроль и исполнение заданий и поручений руководителя  по вопросам административно – хозяйственной деятельности:
· выполнение поручений руководителя
· выполнение поручений в филиалах, структурных подразделениях 
· выполнение масштабных задач (Устанавливается по наибольшему критерию)
	1 б
2 б
3 б
	3 б
	
	

	13. Контроль за выполнением санитарно-гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательном учреждении (нормы СанПиНа)
	1 б
	1 б
	
	

	14. Своевременное обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (указать кого, чем)
	1 б
	1 б
	
	

	15. Контроль за проведением инструктажей в текущем месяце
	1 б
	1 б
	
	

	16. Обеспечения выполнения требований пожарной и электробезопасности, техники безопасности и охраны труда в учреждении
	2 б
	2 б
	
	

	17. Подготовка локальных правовых актов ОО в текущем месяце
	2 б
	2 б
	
	

	За стаж непрерывной работы, выслугу лет.
	За каждый отработанный год 0,5 б
	Не более 10б.
	
	

	Всего:
	
	40 б
	
	


Приложение 4 

к Положению о стимулировании работников 

МБОУ «Куркинская ООШ»
Показатели и критерии оценки эффективности труда по должности
«Учитель» 
	Показатели
	Весовой коэффициент показателя
	Максимальный балл
	Данные

педагога
	Баллы комиссии

	За интенсивность и высокие результаты работы

	1. Наличие победителей среди обучающихся во Всероссийских и международных  играх – конкурсах (в т.ч. заочных), а также в предметных олимпиадах 

(* Баллы не суммируются по количеству победителей)
	2 б
	2 б
	
	

	2. Наличие детей – победителей  и призеров в муниципальном, региональных и федеральных очных конкурсах, олимпиадах  и т.д.
· на муниципальном уровне;
· на региональном уровне;
· на федеральном уровне

* Балл устанавливается за каждого ребенка, баллы могут суммироваться
	3 б
5 б
7 б
	15 б
	
	

	3. Сопровождение одаренных детей в рамках подготовки к Всероссийской олимпиаде школьников
	3 б
	3 б
	
	

	4. Организация мероприятий совместно с родителями в текущем месяце
	2 б
	2 б
	
	

	5. Организация поездок, экскурсий, походов в текущем месяце (личное участие)
	2 б
	2 б
	
	

	6. Организация работы с детьми «группы риска» в текущем месяце (посещение семьи, работа с ПМПК, органами профилактики) – указать что проделано
	2 б
	2 б
	
	

	7. Личное выступление педагога по обмену опытом в текущем месяце:
· на муниципальном уровне:
· на областном уровне
	2 б
3 б
	3 б
	
	

	8. Общественная работа –работа   педагога в различных комиссиях (профком, аттестационная комиссия, бракеражная комиссия, стимулирующая комиссия и т.д.)
	2 б
	2 б
	
	

	9. Организация безопасного поведения обучающихся во внеурочное время (дежурство в текущем месяце)
	2 б
	2 б
	
	

	10. Активная позиция  работника  – участие в общешкольных мероприятиях, выполнение ответственных поручений руководителя и администрации образовательной организации в текущем месяце  (указать что сделано)
	до 2 б
	2 б
	
	

	11. Отсутствие задолженности по родительской плате за           питание детей – для классных руководителей
· задолженности нет
· задолженность до 2000 руб.
· задолженность свыше 2000 руб.
	2 б
1 б
0 б
	2 б
	
	

	12. Наличие 100 % сдачи выпускников, сдававших предмет – из числа предметов, преподаваемых учителем (устанавливается на весь будущий год).
· с первой попытки;
· по итогам пересдач

Наличие учеников, получивших «неудовлетворительные» результаты
	3 б
1 б
0 б
	3 б

	
	

	За качество выполняемых работ

	13.Освоение каждым ребенком образовательной программы (примечание – устанавливается, начиная с выпускников 2 классов, устанавливается на год фиксировано, по итогам четверти)
	2 б
	2 б
	
	

	11. Отсутствие детей, не освоивших образовательную программу предыдущего года (оставленных на повторное обучение, условно-переведенных) (примечание – устанавливается,  устанавливается на год фиксировано, по итогам предыдущего года)
	2 б
	2 б
	
	

	12. Отсутствие падения успеваемости при переходе учеников начальной школы в основное звено (по результатам мониторинга успеваемости 5 класса, по итогам входного контроля 1-2 четверти5-го класса – проводится заместителем директора по УВР) – для учителей, выпустивших начальные классы:
· падение по классу составило 30 и более %
· падение успеваемости составило 15-30 %
· падение успеваемости не более 15 %
	0 б
1 б
3 б
	3 б
	
	

	13. Процент охвата детей на классных, школьных мероприятиях – 100 % (все дети задействованы)
	1 б
	1 б
	
	

	14. Активное применение ИКТ в образовательном процессе (система экспериментов, система контроля, документ камера)
	1 б
	1 б
	
	

	15. Качественное ведение электронного Портфолио обучающихся и заполнение электронного дневника
	1 б
	1 б
	
	

	16. Организация комфортной, здоровьесберегающей среды для начальной школы. Посещаемость в классе:
· свыше 90 % в текущем месяце
· 75-90 %
· ниже 75 % детей
	2 б
1 б
0 б
	2 б
	
	

	17. Ежемесячное обновление стендов, наглядных пособий, выставок и иной образовательной среды в классе
	1 б
	1 б
	
	

	18. Отсутствие обоснованных жалоб (устных, письменных) со стороны родителей в адрес классного руководителя, администрации школы, управление образования, министерство образования и т.д.
	2 б
	2 б
	
	

	19. Участие в процедуре ГИА9, ГИА11 
· педагог -  член ГЭК
· в качестве муниципального эксперта
· в качестве организатора 
· в качестве технического специалиста
	2 б

2 б
1 б

1 б
	2 б
	
	

	24. Участие в летней оздоровительной компании

* устанавливается на год
	2 б
	2 б
	
	

	25. Выполнение целевых показателей в оздоровительной кампании по классу (ЛОЛ, санкур, загородные лагеря) – устанавливается на период оздоровительной кампании
	2 б
	2 б
	
	

	26. Охват детей дополнительным образованием
· менее 60 % 
· 61-80 %
· более 80 %
	0 б
1 б
2 б
	2 б
	
	

	27. Разработка программ дополнительного образования, адаптированных образовательных программ для детей с ОВЗ (при наличии таких детей)
	2 б
	2 б
	
	

	28. Снижение количества учащихся, стоящих на ВШК
· дети на внутришкольном контроле отсутствуют
· понижение количества детей по сравнению с отчетным периодом
· повышение количества детей по сравнению с отчетным периодом
	2 б
1 б

0 б

	2 б
	
	

	2. Динамика  освоения  учащимися образовательной программы (устанавливается  по итогам предыдущей четверти) – по общему числу учеников
· на том же уровне
· качественный рост успеваемости
· резкое снижение успеваемости
	1 б
2 б
0 б
	2 б
	
	

	3. Мониторинг успеваемости по предмету – количество детей осваивающих предмет на «отлично» (устанавливается фиксировано, по итогам четверти – на текущую четверть)
· менее 10 %
· 10-15 %
· 16-20 %
· 21 % -30 %
· 31- 50 %
· свыше 50 %
	0 б
1 б
2 б
3 б
4 б
5б
	5 б
	
	

	4. Мониторинг успеваемости по предмету – количество детей осваивающих предмет на «хорошо» (по итогам четверти)
· менее 30 %
· 30-50 %
· свыше 50 %
	0 б
1 б
2 б
	2 б
	
	

	5. Выбор выпускниками 9 или 11 классов – преподаваемого предмета – как предмета по выбору 
	3 б
	3 б
	
	

	6. Наличие разработанной адаптированной образовательной программы, индивидуального учебного плана для детей с ОВЗ (при наличии таких детей) 
	2б
	2 б
	
	

	7. Участие детей в школьных и муниципальных конкурсах, олимпиадах в текущем месяце
	1/2 б
	1/2 б
	
	

	8. Участие детей в региональных и всероссийских конкурсах, олимпиадах в текущем месяце
	3/4 б
	3/4 б
	
	

	9. Реализация педагогом дополнительных проектов,  исследований в текущем месяце
	3 б
	3 б
	
	

	За стаж непрерывной работы, выслугу лет.
	За каждый отработанный год 0,5 б
	Не более 10б.
	
	

	Всего:
	
	100 б
	
	


Приложение 5 

к Положению о стимулировании работников 

МБОУ «Куркинская ООШ»
Показатели и критерии оценки эффективности труда

по должности:   «Библиотекарь» 
	Показатели
	Весовой коэффициент показателя
	Максимальный балл
	Данные сотрудника
	Баллы комиссии

	За интенсивность и высокие результаты работы

	1. Читательская активность обучающихся (процент обучающихся, регулярно посещающих библиотеку):
· 50-70%
· свыше 70%
	1 б

2 б
	2 б
	
	

	2. Обзорные беседы по прочитанным книгам:
· беседы не ведутся
· ведутся единичные беседы
· беседы ведутся регулярно
	0 б

1 б

2 б
	2 б
	
	

	3. Оформление тематической выставки в библиотеке
	2 б
	2 б
	
	

	4. Участие в подготовке обучающихся, учителей в школьных, муниципальных мероприятиях:
· участие на школьном уровне
· участие на муниципальном уровне
	1 б

2 б
	2 б
	
	

	5. Участие педагога в профессиональных конкурсах
	3 б
	3 б
	
	

	6. Организация и проведение конкурсов среди ученических коллективов в текущем месяце
	2 б
	2 б
	
	

	7. Общественная работа – работа   в различных комиссиях (профком, аттестационная комиссия, бракеражная комиссия, стимулирующая комиссия и т.д.)
	1 б
	1 б
	
	

	8. Организация безопасного поведения обучающихся во внеурочное время (дежурство в текущем месяце)
	1 б
	1 б
	
	

	9. Активная позиция  работника  – участие в общешкольных мероприятиях, выполнение ответственных поручений руководителя и администрации образовательной организации в текущем месяце  (указать что сделано)
	1 б
	1 б
	
	

	10. Участие педагога в ГИА-9, ГИА-11 - устанавливается на период май-июнь
· в качестве эксперта
· в качестве организатора
· в качестве технического специалиста
	3 б
3 б
4 б
	4 б
	
	

	За качество выполняемых работ

	11. Внедрение ИКТ в библиотечную деятельность (ведение электронного каталога)
	2 б
	2 б
	
	

	12. Создание и обеспечение благоприятного морально-психологического климата в библиотеке
	1 б
	1 б
	
	

	13. Сохранение и пополнение материальной базы библиотеки в текущем месяце. Мониторинг учебной литературы
	1 б
	1 б
	
	

	14. Работа с издательствами, поставщиками в текущем месяце
	1 б
	1 б
	
	

	15. Работа по оцифровке учебной литературы  в текущем месяце
	2 б
	2 б
	
	

	16. Сканирование документов для педагогов школы
	1 б
	1 б
	
	

	17. Пополнение странички библиотекаря в текущем месяце на сайте школы
	1 б
	1 б
	
	

	18. Взаимообмен учебниками с другими ОО (* при наличии показателя устанавливается на год)
	1 б
	1 б
	
	

	За стаж непрерывной работы, выслугу лет.
	За каждый отработанный год 0,5 б
	Не более 10б.
	
	

	Всего:
	
	40 б
	
	


Приложение 6  

к Положению о стимулировании работников 

МБОУ «Куркинская ООШ»
Показатели и критерии оценки эффективности труда 

 педагога-психолога, логопеда, дефектолога. 

	Показатели
	Весовой коэффициент показателя
	Максимальный балл
	Данные

педагога
	Баллы комиссии

	За интенсивность и высокие результаты работы

	1. Личное выступление педагога по обмену опытом в текущем месяце:
· на муниципальном уровне;
· на областном уровне
	2 б
3 б
	3 б
	
	

	2. Получение заключений ПМПК в отношении детей, имеющих трудности в освоении образовательной программы, в текущем месяце. Активная работа с родителями 
	2 б
	2 б
	
	

	3. Участие педагога в ГИА-9, ГИА-11- устанавливается на период май-июнь
· в качестве эксперта
· в качестве организатора
· в качестве технического специалиста
· в качестве члена конфликтной комиссии
	3 б
3 б
3 б
1 б
	3 б
	
	

	4. Решение с помощью работы психолога внутренних проблем в коллективе, с родителями  - в текущем месяце
	2 б
	2 б
	
	

	5. Общественная работа –работа   педагога в различных комиссиях (профком, аттестационная комиссия, бракеражная комиссия, стимулирующая комиссия и т.д.)
	1 б
	1 б
	
	

	6. Организация безопасного поведения обучающихся во внеурочное время (дежурство в текущем месяце)
	1 б
	1 б
	
	

	7. Активная позиция  работника  – участие в общешкольных мероприятиях, выполнение ответственных поручений руководителя и администрации образовательной организации в текущем месяце  (указать что сделано)
	1 б
	1 б
	
	

	За качество выполняемых работ

	8. Доля учащихся, охваченных диагностическими процедурами в текущем месяце:
· менее 25 %
· 26-50 %
· свыше 50%
	0 б
1 б
2 б
	2 б
	
	

	9. Доля учащихся, охваченных программой предпрофильной подготовки и профессиональным самоопределением в старших классах
· 50-79%
· 80-100%
	1 б

2 б
	2 б
	
	

	11. Динамика самостоятельного обращения детей  к психологу в текущем месяце (указывать сколько):
· снижение обращений, отсутствие обращений
· на прежнем уровне;
· рост числа обращений
	0 б
1 б
2 б
	2 б
	
	

	12. Динамика обращения родителей учащихся к психологу в текущем месяце (указывать сколько):
· снижение обращений
· на прежнем уровне;
· рост числа обращений
	0 б
1 б
2 б
	3 б
	
	

	13. Доля учащихся, охваченных групповыми коррекционно-развивающими занятиями:
· до 40%
· 40-60%
· свыше 60%
	0 б

1 б

2 б
	2 б
	
	

	14. Ведение профилактической работы (беседы, игры, занятия и пр.) с детьми «группы риска» в текущем месяце, со слабоуспевающими детьми в целях их мотивации к учебе
	1 б
	1 б
	
	

	15. Участие в разработке индивидуального учебного плана, адаптированной образовательной программы для детей с ОВЗ
	1 б
	1 б
	
	

	16. Участие педагога в школьных педагогических консилиумамах в текущем месяце, в комиссии по урегулированию конфликта интересов
	1 б
	1 б
	
	

	17. Тьюторское сопровождение детей с ОВЗ, детей - инвалидов
	1 б
	1 б
	
	

	18. Отсутствие обоснованных жалоб (устных, письменных) со стороны родителей в адрес классного руководителя, администрации школы, управление образования, министерство образования и т.д.
	1 б
	1 б
	
	

	19. Снижение количества учащихся, стоящих на ВШК
· дети на внутришкольном контроле отсутствуют
· понижение количества детей по сравнению с отчетным периодом
· повышение количества детей по сравнению с отчетным периодом
	2 б
1 б
0 б

	2 б
	
	

	За стаж непрерывной работы, выслугу лет.
	За каждый отработанный год 0,5 б
	Не более 10б.
	
	

	Всего:
	
	40  б
	
	


Приложение 7

к Положению о стимулировании работников 

МБОУ «Куркинская ООШ»
Показатели и критерии оценки эффективности труда  по должности
«Педагог дополнительного образования»
	Показатели
	Весовой коэффициент показателя
	Максимальный балл
	Данные 

педагога 
	Баллы комиссии 

	За интенсивность и высокие результаты работы

	1. Наличие победителей и призеров среди обучающихся во всероссийских и международных  играх,  конкурсах, соревнованиях (очно) *Баллы могут суммироваться
	5 б.
	5 б
	
	

	2. Наличие детей –победителей  и призеров в региональных, межтерриториальных и муниципальных очных конкурсах, олимпиадах, соревнованиях  и т.д.
· победитель муниципального уровня
· призер муниципального уровня
· победитель  областного / межтерриториального уровня 
· призер областного / межтерриториального уровня

* Баллы могут суммироваться
	3 б
2 б
1 б
3 б
2 б
	3 б
	
	

	4. Организация поездок, экскурсий, походов в текущем месяце (личное участие)
	3 б
	3 б
	
	

	5. Работа педагога в летний, каникулярный период (июнь- август)
*Балл устанавливается на весь год
	2 б
	2 б
	
	

	6. Представление опыта педагога на РМО, конференциях и иных мероприятиях
	3 б
	3 б
	
	

	7. Общественная работа – работа   педагога в различных комиссиях (профком, аттестационная комиссия, бракеражная комиссия, стимулирующая комиссия и т.д.)
	1 б
	1 б
	
	

	8. Активная позиция  работника  – участие в общешкольных мероприятиях, выполнение ответственных поручений руководителя и администрации образовательной организации в текущем месяце  (указать что сделано)
	1 б
	1 б
	
	

	За качество выполняемых работ

	9. Посещаемость в месяц:
· свыше 90 %
· 70-90 %
· менее 70 % обучающихся
	2 б
1 б
0 б
	2 б
	
	

	10. Использование новых форм и методов работы в текущем месяце (указать каких)
	2 б
	2 б
	
	

	11. Организация выставок ,презентаций работ учащихся в текущем месяце (выступления детей на муниципальных мероприятиях)
	2 б
	2 б
	
	

	12. Участие детей в локальных (внутри ОО), муниципальных конкурсах, олимпиадах в текущем месяце
	1/2б
	1/2 б
	
	

	13. Участие детей в региональных и всероссийских конкурсах, олимпиадах в текущем месяце
	3/4 б
	3/4 б
	
	

	За стаж непрерывной работы, выслугу лет.
	За каждый отработанный год 0,5 б
	Не более 10б.
	
	

	Всего:
	
	40  б
	
	


Приложение 8
к Положению о стимулировании работников 

МБОУ «Куркинская ООШ»
Показатели и критерии оценки эффективности труда 

по должности «Лаборант»

	Показатели
	Весовой коэффициент показателя
	Максимальный балл
	Данные сотрудника
	Баллы комиссии

	За интенсивность и высокие результаты работы
	
	
	
	

	1. Активная позиция  работника  – участие в общешкольных мероприятиях, выполнение ответственных поручений руководителя и администрации образовательной организации в текущем месяце (в качестве лаборанта!)
	1 б
	1 б
	
	

	За качество выполняемых работ
	
	
	
	

	2. Соблюдение техники безопасности при выполнении работ
	2 б
	2 б
	
	

	3. Чистота, аккуратность, соблюдений санитарно-эпидемиологических требований по выполнению работ
	1 б
	1 б
	
	

	4. Систематизация материалов в лаборантской  в текущем месяце. Составление описей
	2 б
	2 б
	
	

	5. Заправка катриджа 
	4 б
	4 б
	
	

	За стаж непрерывной работы, выслугу лет.
	За каждый отработанный год 0,5 б
	Не более 10б.
	
	

	Всего:
	
	20 б
	
	


Приложение 9
к Положению о стимулировании работников 

МБОУ «Куркинская ООШ»
Показатели и критерии оценки эффективности труда 

по должности «Вахтер», «Сторож»

	Показатели
	Весовой коэффициент показателя
	Максимальный балл
	Данные сотрудника
	Баллы комиссии

	За интенсивность и высокие результаты работы
	
	
	
	

	1. Активное участие  работника в общешкольных мероприятиях, выполнение ответственных поручений руководителя и администрации образовательной организации
	1 б
	1 б
	
	

	За качество выполняемых работ
	
	
	
	

	2. Высокая организация охраны объектов учреждения
	1 б
	1 б
	
	

	3. Отсутствие фактов  краж, незаконного проникновений в здания  /на территорию в текущем месяце. 
	1 б
	1 б
	
	

	4. Обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание его в исправном состоянии
	1 б
	1 б
	
	

	5. Ведение и содержание документации по дежурству в надлежащем порядке
	1 б
	1 б
	
	

	6. Уборка территории учреждения в установленное время, чистка от снега и льда тротуаров, посыпка их песком – в текущем месяце
	4 б
	4 б
	
	

	7. Отсутствие жалоб на работу сотрудника со стороны участников образовательного процесса (администрации, педагогов, родителей)
	1 б
	1 б
	
	

	За стаж непрерывной работы, выслугу лет.
	За каждый отработанный год 0,5 б
	Не более 10б.
	
	

	Всего:
	
	20 б
	
	


Приложение 10 

к Положению о стимулировании работников 

МБОУ  «Куркинская ООШ»
Показатели и критерии оценки эффективности труда

по должности «Слесарь-сантехник», «Плотник», «Электромонтер», 
«Оператор котельной», «Машинист-кочегар» (кочегар), «Грузчик»
	Показатели
	Весовой коэффициент показателя
	Максимальный балл
	Данные сотрудника
	Баллы комиссии

	За интенсивность и высокие результаты работы
	
	
	
	

	1. Активное участие  работника в общешкольных мероприятиях, выполнение ответственных поручений руководителя и администрации образовательной организации
	1 б
	1 б
	
	

	За качество выполняемых работ
	
	
	
	

	2. Высокая организация обеспечения технического обслуживания зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	1 б
	1 б
	
	

	3. Отсутствие  поломок оборудования в текущем месяце 
	1 б
	1 б
	
	

	4. Самостоятельное и своевременное устранение поломок оборудования, механизмов без привлечения бюджетных средств (в текущем месяце)
	1 б
	1 б
	
	

	5. Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности, правил пожарной безопасности, охране труда
	1 б
	1 б
	
	

	6. Своевременная и качественная подготовка к отопительному сезону

* устанавливается на год
	1 б
	1 б
	
	

	7. Соблюдение температурного режима в зданиях (для кочегара)
	1 б
	1 б
	
	

	8. Обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание его в исправном состоянии
	1 б
	1 б
	
	

	9. Соблюдение трудовой дисциплины
	1 б
	1 б
	
	

	10. Качественная подготовка ОО к новому учебному году (не ниже «хорошо» и «отлично» по оценке Управления образования)

* Устанавливается на год
	1 б
	1 б
	
	

	За стаж непрерывной работы, выслугу лет.
	За каждый отработанный год 0,5 б
	Не более 10б.
	
	

	Всего:
	
	20 б
	
	


 Приложение 11
к Положению о6стимулировании работников 

МБОУ «Куркинская ООШ»
Показатели и критерии оценки эффективности труда 

по должности  «Уборщица»,  «Уборщик служебных помещений», «Дворник», «Рабочий по обслуживанию здания»

	Показатели
	Весовой коэффициент показателя
	Максимальный балл
	Данные сотрудника
	Баллы комиссии

	За интенсивность и высокие результаты работы
	
	
	
	

	1. Активное участие  работника в общешкольных мероприятиях, выполнение ответственных поручений руководителя и администрации образовательной организации
	1 б
	1 б
	
	

	За качество выполняемых работ
	
	
	
	

	2. Качественная уборка помещений, прилегающей территории
	2 б
	2 б
	
	

	3. Своевременное обеспечение туалетов хоз.средствами и туалетной бумагой
	1 б
	1 б
	
	

	4. Отсутствие жалоб на работу сотрудника со стороны участников образовательного процесса (администрации, педагогов, родителей)
	1 б
	1 б
	
	

	5. Прохождение обучения по санитарно-гигиенической подготовке в текущем месяце
	1 б
	1 б
	
	

	6. Самостоятельное выполнение ремонтных работ в текущем месяце
	2 б
	2 б
	
	

	7. Участие в подготовке ОО к НУГ (в текущем месяце)
	1 б
	1 б
	
	

	8. Отсутствие замечаний и нарушений  по итогам проверок контролирующих органов (в первую очередь Роспотребнадзора, МЧС) – при проведении проверок

*Устанавливается на квартал
	1 б
	1 б
	
	

	За стаж непрерывной работы, выслугу лет.
	За каждый отработанный год 0,5 б
	Не более 10б.
	
	

	Всего:
	
	20 б
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