«Система работы по сопровождению молодого специалиста,
начиная с предпрофильного обучения»
МБОУ «Куркинская ООШ», Артинский ГО
Выступление Нураевой Н.И. наставника,
Легаевой В.С., молодого специалиста,
ИРО, п.Бисерть, 19.11.19г.
Система образования нуждается в компетентном, ответственном педагоге. Но такого учителя с готовыми качествами и умениями, на мой взгляд, трудно найти. Поэтому в сельскую школу необходимо привлекать молодых педагогов, способных в максимально короткие сроки адаптироваться в новых для них условиях практической деятельности. 
В этот момент начинающему учителю необходима помощь опытного педагога-наставника, который способен предложить практическую и теоретическую помощь на рабочем месте.
В  Куркинской основной общеобразовательной школе работает 16 учителей, 10 учителей (62 %) – это бывшие ученики, получив высшее образование, вернулись в свою родную школу. В течение 20 лет  30 выпускников нашей школы  успешно завершили обучение в Красноуфимском педагогическом колледже и   работают в разных образовательных учреждениях Свердловской области. В настоящее время обучаются 7 студентов на разных факультетах педагогических колледжей.
  Для успешной адаптации молодых специалистов  в школе разработан план работы «Школы молодого педагога»
Цель - создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в условиях современной школы.
     Основные идеи: 
· используя возможности организации методической работы в школе создать условия для развития профессиональных качеств молодых педагогов 
· используя возможности методического совета создать условия для формирования у молодого специалиста готовности к самообразованию и самосовершенствованию. 
Задачи: 
1. помочь адаптироваться учителю в коллективе 
1. определить уровень профессиональной подготовки 
1. выявить затруднения в педагогической практике и принять меры 
1. формировать творческую индивидуальность молодого учителя 
1. создать условия для развития профессиональных навыков молодых педагогов, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями 
1. развивать потребности у молодых педагогов к профессиональному самосовершенствованию и работе над собой.
В нашем образовательном учреждении  работа с молодыми специалистами построена по следующим  направлениям. 
5. Подготовка будущих учителей.
5.  Сопровождение студентов во время учебы
5. Педпрактика
5. Работа с молодыми специалистами.

3. Подготовка будущих учителей
Будущих учителей школа  начинает готовить еще со школьной скамьи.
Учитель проводит ежегодно для учащихся начальных классов анкетирование «Кем я хочу быть». С учеником, который мечтает стать учителем, начинается профориентационная работа. Об этом расскажет бывший ученик, ныне молодой специалист, окончивший Красноуфимский педагогический колледж с красным дипломом, Легаева Виктория Сергеевна. Слово Виктории Сергеевне.
Легаева Виктория Сергеевна
1. Назначается  помощником учителя – помогает в проведении уроков; проводят уроки в день самоуправления.
1. Учащиеся 5 класса становятся «вожатыми»  1 класса, оказывают помощь  в подготовке и проведении внеклассных мероприятий; занимаются дополнительно со слабыми либо с одаренными детьми.
1. С разрешения учителя проверяет тетради учащихся карандашом.
1. Член самоуправления
1. Встреча со студентами, которые учатся в педагогических учебных заведениях. Они приходят в школу и рассказывают о своей учебе. Январские встречи. Особое внимание уделяется будущим студентам, обучающимся в педагогических колледжах.

2. Сопровождение студентов во время учебы. Студенты обращаются за 
помощью.  Учителя помогают. Январские встречи.

· Предоставление помощи в написании реферата 
«Александр Невский как главный претендент на звание «Имя России» и проекта «Образ врага в советской пропаганде».
· Более подробное ознакомление с особенностями марийской национальной культуры, с целью написания реферата  «Музыкальная культура народа мари». 

Слайд
3. Педпрактика
Я работаю учителем начальных классов 38 лет.  Через мою школу наставничества прошли преддипломную практику   10 студентов Красноуфимского педагогического училища.  Среди них:
Николаева Ксения Валентиновна
Легаева Виктория Сергеевна
Имею  благодарности   от руководства Красноуфимского педагогического колледжа   за создание организационно – методических условий и руководство 1-ым этапом государственной итоговой аттестации выпускника.
4. Работа с молодыми специалистами.
В течение многих лет являюсь наставником молодых специалистов нашей школы. В настоящее время мои бывшие ученицы, ныне коллеги, работают в нашем ОУ учителями начальных классов. 

                           На уровне образовательного учреждения

1)  Ведется обучение молодых специалистов – это:
· Изучение нормативных документов;
· Составление конструкта урока;
· Взаимопосещение уроков и их анализ. Посещения уроков молодого специалиста с целью оказания методической помощи;
· Планирование и анализ деятельности;
· Совместное составление рабочих программ по предметам;
· Помощь молодым специалистам в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы;
  
2) [bookmark: _GoBack]Организация и проведение открытых уроков учителей – стажеров для молодых специалистов.
3) Организация и проведение открытых уроков  молодыми специалистами.
4) Совместно проводим праздники в начальных классах.
· Сейчас готовим опять же совместно родительское собрание «Воспитание любовью», где я готовлю вопрос по воспитанию, а  Исупова А.В. (моя бывшая ученица) – вопрос  «Развитие внимания и внимательности»
· Виктория Сергеевна вместе  с учителем – стажистом готовят большое общешкольное мероприятие ко Дню Матери.


5) Практикуем совместные выступления: 
· на ШМО, например выступали по теме:  «Активное обучение посредством метода «Перевернутый класс (урок) технологии смешанного обучения»  (молодой специалист – рассказал теорию, а я, как  наставник – мастер-класс)
· Провели открытое мероприятие для заместителей по воспитательной работе и педагогов нашего района по культуре марийского народа «Как просторен, как широк, край ты мой марийский».
 
6) Также совместно готовим  обучающихся  к участие в муниципальных конкурсах: (например, в конкурсе «Интеллектуальная радуга»,  наша команда заняла 1 место) 
7) В нашем ОУ созданы условия для совершенствования педагогического мастерства молодых учителей. Стало традицией проведение конкурса «Молодой учитель года».  Моя подопечная - Николаева К.В. заняла 1 место.  
8) Вместе  обсуждаем проведение предметных недель, составляем план и т.д.
                               На муниципальном уровне 

1) Выступления на РМО.
2) Практикуем также совместные выступления:
· Например, на едином методическом дне – представили опыт работы на тему «Педагогические условия  повышения качества образования».
· Выступили  на августовском педагогическом совещании по теме «Воспитание гражданина и патриота через культурно – патриотическое направление»                              
3) Принимаем активное участие в муниципальном конкурсе «Учитель года». За последние 3 года приняли участие 5 учителей:
2017г. – 1ч. (Нураева Н.И  – 3м.),  стажист
2018г. – 3 ч. Их них моя бывшая ученица Исупова А.В. заняла  2 м.,
2019г. – 1 ч. (Иванова С.Г.)
4) В прошлом учебном году при нашем ОУ проведено Районное методобъединение учителей 1 класса, на котором Исупова А.В. дала два открытых урока по технологии «Исследование урока» (Lesson Study)  Лессон стади

5) Наши учителя принимают активное участие в составлении муниципальных олимпиад, являются членами жюри при проведении предметных  олимпиад.
Совместная работа способствует поддержанию высокой степени мотивации, в группе молодой учитель обсуждает свои профессиональные проблемы и получает реальную помощь от коллег.

                                     Участие на региональном уровне
1) Совместно с Исуповой А.В. участвовали в  областном конкурсе  на лучшую учебно – методическую разработку, направленную на формирование толерантности, заняли 2 место)
2)  В 2019 году, с молодым  специалистом  Николаевой  К.В. подготовили ученицу 4-го класса, которая участвовала в областном открытом детском конкурсе рассказа «Я помню! Я горжусь!», заняла 3 место.

Вся проделанная работа стала итогом того, что в этом учебном году  мои подопечные: Николаева К.В. уже защитилась на  1 квалификационную категорию, а Исупова А.В. заявила на высшую категорию. Наставник мечтает о том, чтобы его подопечный превзошел его и стал для него учителем! Рада, что растет достойная смена. 
Итак, в нашем коллективе, где опора на оценку качества образования сочетается с высокой требовательностью к нему, живут хорошие традиции, дух высокой ответственности, товарищеской взаимопомощи, творческой инициативы. В таких условиях начинающий педагог быстро и безболезненно входит в педагогический коллектив. Стержнем прогрессивных форм  методической работы является активизация познавательной деятельности педагогов. Разнообразные формы работы  с молодыми специалистами способствуют развитию познавательного интереса к профессии, активному усвоению приемов работы с детьми и их родителями, оказывают положительное влияние на совершенствование профессиональной деятельности.
Считаю, что правильно выбранные  формы методического сопровождения позволяют начинающему учителю повысить профессиональную компетентность, раскрыть свои творческие способности, таланты, деятельностные и организаторские возможности. 






image1.emf
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Опыт работы МБОУ «Куркинская ООШ»

с молодыми специалистами.

Выступление Нураевой Н.И. наставника,

Легаевой В.С., молодого специалиста,

ИРО, г.Бисерть, 19.11.19г.

Слайд        Добрый день, уважаемые коллеги!

Система образования нуждается в компетентном, ответственном педагоге. Но такого учителя с готовыми качествами и умениями, на мой взгляд, трудно найти. Поэтому в сельскую школу необходимо привлекать молодых педагогов, способных в максимально короткие сроки адаптироваться в новых для них условиях практической деятельности. 

В этот момент начинающему учителю необходима помощь опытного педагога-наставника, который способен предложить практическую и теоретическую помощь на рабочем месте.

Слайд

В  Куркинской основной общеобразовательной школе работает 16 учителей, 10 учителей (62 %) – это бывшие ученики, получив высшее образование, вернулись в свою родную школу. В течение 20 лет  30 выпускников нашей школы  успешно завершили обучение в Красноуфимском педагогическом колледже и   работают в разных образовательных учреждениях Свердловской области. В настоящее время обучаются 7 студентов на разных факультетах педагогических колледжей.

Слайд   Для успешной адаптации молодых специалистов  в школе разработан план работы «Школы молодого педагога»

 Слайд   Цели и задачи видите на слайде

Цель - создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в условиях современной школы.

     Основные идеи: 

· используя возможности организации методической работы в школе создать условия для развития профессиональных качеств молодых педагогов 

· используя возможности методического совета создать условия для формирования у молодого специалиста готовности к самообразованию и самосовершенствованию. 

Задачи: 

1. помочь адаптироваться учителю в коллективе 

1. определить уровень профессиональной подготовки 

1. выявить затруднения в педагогической практике и принять меры 

1. формировать творческую индивидуальность молодого учителя 

1. создать условия для развития профессиональных навыков молодых педагогов, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями 

1. развивать потребности у молодых педагогов к профессиональному самосовершенствованию и работе над собой.

           С целью организации поддержки и методической помощи учителям – стажерам  школа  проводит постоянную работу с молодыми специалистами.

Слайд

В нашем Образовательном учреждении  работа с молодыми специалистами построена по следующим  направлениям. 

5. Подготовка будущих учителей.

5.  Сопровождение студентов во время учебы

5. Педпрактика

5. Работа с молодыми специалистами.



3. Подготовка будущих учителей

Будущих учителей школа  начинает готовить еще со школьной скамьи.

Учитель проводит ежегодно для учащихся начальных классов анкетирование «Кем я хочу быть». С учеником, который мечтает стать учителем, начинается профориентационная работа. Об этом расскажет бывший ученик, ныне молодой специалист, окончивший Красноуфимский педагогический колледж с красным дипломом, Легаева Виктория Сергеевна. Слово Виктории Сергеевне.

Слайд Легаева Виктория Сергеевна

1. Назначается  помощником учителя – помогает в проведении уроков; проводят уроки в день самоуправления.

1. Учащиеся 5 класса становятся «вожатыми»  1 класса, оказывают помощь  в подготовке и проведении внеклассных мероприятий; занимаются дополнительно со слабыми либо с одаренными детьми.

1. С разрешения учителя проверяет тетради учащихся карандашом.

1. Член самоуправления

1. Встреча со студентами, которые учатся в педагогических учебных заведениях. Они приходят в школу и рассказывают о своей учебе. Январские встречи. Особое внимание уделяется будущим студентам, обучающимся в педагогических колледжах.



2. Сопровождение студентов во время учебы. Студенты обращаются за 

помощью.  Учителя помогают. (Какие  совместные работы выполнены)



· Предоставление помощи в написании реферата 

«Александр Невский как главный претендент на звание «Имя России» и проекта «Образ врага в советской пропаганде».

· Более подробное ознакомление с особенностями марийской национальной культуры, с целью написания реферата  «Музыкальная культура народа мари». 



Слайд

3. Педпрактика

Я работаю учителем начальных классов 38 лет.  Через мою школу наставничества прошли преддипломную практику   10 студентов Красноуфимского педагогического училища.  Среди них:

Слайд Николаева Ксения Валентиновна

Слайд Легаева Виктория Сергеевна

Имею  благодарности   от руководства Красноуфимского педагогического колледжа   за создание организационно – методических условий и руководство 1-ым этапом государственной итоговой аттестации выпускника.

4. Работа с молодыми специалистами.

Слайд

В течение многих лет являюсь наставником молодых специалистов нашей школы. В настоящее время два учителя – мои бывшие ученицы, работают в нашем ОУ учителями начальных классов. 

Слайд 

                           На уровне образовательного учреждения



1)  Ведется обучение молодых специалистов – это:

· Изучение нормативных документов;

· Изучение федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС);

· Составление конструкта урока;

· Взаимопосещение уроков и их анализ. Посещения уроков молодого специалиста с целью оказания методической помощи;

· Планирование и анализ деятельности;

· Совместное составление рабочих программ по предметам;

· Помощь молодым специалистам в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы;

  

2) [bookmark: _GoBack]Организация и проведение открытых уроков учителей – стажеров для молодых специалистов.

3) Организация и проведение открытых уроков  молодыми специалистами.

Слайд 

4) Совместно проводим праздники в начальных классах.

· Сейчас готовим опять же совместно родительское собрание «Воспитание любовью», где я готовлю вопрос по воспитанию, а  Исупова А.В. (моя бывшая ученица) – вопрос  «Развитие внимания и внимательности»

· Виктория Сергеевна вместе  с учителем – стажистом готовят большое общешкольное мероприятие ко Дню Матери.





5) Практикуем совместные выступления: 

· на ШМО, например выступали по теме:  «Активное обучение посредством метода «Перевернутый класс (урок) технологии смешанного обучения»  (молодой специалист – рассказал теорию, а я, как  наставник – мастер-класс)

Слайд 

Провели открытое мероприятие для заместителей по воспитательной работе и педагогов нашего района по культуре марийского народа «Как просторен, как широк, край ты мой марийский».

Слайд 



Также совместно готовим  обучающихся  к участие в муниципальных конкурсах: (например, в конкурсе «Интеллектуальная радуга»,  наша команда заняла 1 место) 

Слайд 



В нашем ОУ созданы условия для совершенствования педагогического мастерства молодых учителей. Стало традицией проведение конкурса «Молодой учитель года».  Моя подопечная - Николаева К.В. заняла 1 место.  

6) Вместе  обсуждаем проведение предметных недель, составляем план и т.д.



Слайд 

                               На муниципальном уровне 



1) Выступления на РМО.

Слайд 

2) Практикуем также совместные выступления:

· Например, на едином методическом дне – представили опыт работы на тему «Педагогические условия  повышения качества образования».

· Выступили  на августовском педагогическом совещании по теме «Воспитание гражданина и патриота через культурно – патриотическое направление»                              

Слайд 



3) Принимаем активное участие в муниципальном конкурсе «Учитель года». За последние 3 года приняли участие 5 учителей:

2017г. – 1ч. (Нураева Н.И  – 3м.),  стажист

2018г. – 3 ч. Их них моя бывшая ученица Исупова А.В. заняла  2 м.,

2019г. – 1 ч. (Иванова С.Г.)

Слайд 



В прошлом учебном году при нашем ОУ проведено Районное методобъединение учителей 1 класса, на котором Исупова А.В. дала два открытых урока по технологии «Исследование урока» (Lesson Study)  Лессон стади





Наши учителя принимают активное участие в составлении муниципальных олимпиад, являются членами жюри при проведении предметных  олимпиад.

Совместная работа способствует поддержанию высокой степени мотивации, в группе молодой учитель обсуждает свои профессиональные проблемы и получает реальную помощь от коллег.



Слайд 

                                     Участие на региональном уровне

1)  участвовали в  областном конкурсе  на лучшую учебно – методическую разработку, направленную на формирование толерантности, заняли 2 место)

Слайд 



2)  В 2019 году, молодой специалист Николаева К.В. подготовила ученицу 4-го класса, которая участвовала в областном открытом детском конкурсе рассказа «Я помню! Я горжусь!», заняла 3 место.



Вся проделанная работа стала итогом того, что в этом учебном году  мои подопечные: Николаева К.В. уже защитилась на  1 квалификационную категорию, а Исупова А.В. заявила на высшую категорию.

 



                                              

Я очень рада, что растет достойная смена. 

Итак, в нашем коллективе, где опора на оценку качества образования сочетается с высокой требовательностью к нему, живут хорошие традиции, дух высокой ответственности, товарищеской взаимопомощи, творческой инициативы. В таких условиях начинающий педагог быстро и безболезненно входит в педагогический коллектив. Стержнем прогрессивных форм  методической работы является активизация познавательной деятельности педагогов. Разнообразные формы работы  с молодыми специалистами способствуют развитию познавательного интереса к профессии, активному усвоению приемов работы с детьми и их родителями, оказывают положительное влияние на совершенствование профессиональной деятельности.

Считаю, что правильно выбранные  формы методического сопровождения позволяют начинающему учителю повысить профессиональную компетентность, раскрыть свои творческие способности, таланты, деятельностные и организаторские возможности. 
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