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IIОЛОЖЕНИЕ,
сl компсs!ilн по охранs труда PIýOY <<Куркинскаfl ООШl>

1. 0бrцIlе по.ilсжениfl
1, Полохtенltе о Kob{llcci4!] по схраЕе тр},да (jt;t-lee - Полоэкение)

МУНIlЦИПа"ТЬ}IОГО бtоджстт:ого общеобразователь}Iог0 учрежденIlя
<КУРкlтнская tlсFtовнalя обrrlеобразователы{ая шкt}ла}) ра::работалlс; в

СOОТВеТс"ГвирI со статI]ей 2l8 Трудовогс KoJ{eKýa Россlлйской Федераrlшт jljtя

0ргаl{изац].I1.I сФвмеýтl]ьi,х действий рабсrтодатфля, работнtr{кt]вl проt}ссlкlзf{Oй

ОРГаНt,l]]аЦl{И шо обесле.tенIl}ý требованиЙ оxptll{trl труда, предуfiрежJIе}iI.{ю

Прrl}lЗI}оJ{ственного травматизма. гlрофесЁшt]нtlп,н}rIý :забо;tеванлтй }{

COxPaE EI{ИK] :JДоРОВъя рабtrтников },{у}rрrцшrаJтьЕit}го бtодiкетtлtlго

общеобразоватеjlьнс}r^о учрежj{ения <<Куркttнская с}снOвная

ОSrЦеОбР а-]Св атель ная школа > (лаrее - обр *з ов ательная с}рганиз ачия )

t. 2. ГlОлt}}ке}Iие предусматривает осttов}lые задачиэ {tуrкции 1.1 права

комисýии I1o 0хране тр},,да образоваlгелъноf.i органliзацl"tlt (ita-llee - Комнссня).

l. З. KoM}lcc}lrl являетýя cocTaвIlofr частъло с}lстЕмы управлеIлl.rя tlхраноЁt

ТРУДа rtбР;Т.Зовttтельноlt 0рганизации. ;1 такж€ tlдной Ilз t}opM .}L{афт}Iя

РабОТНИКOВ В управленlли образсватель}{ой срганлtзашлеr1 в области охраFlы

I,руда. Его работа строL{тся на принLш{гlах соIl}:lаJlьЕого партнерстl]а,

1.4, Комисслт.lт вза}.ifu{оделiствl,ет с государýтвен}iымtl органаfuil{

упр ЁlвлеIrрrя охраНой трула, Фрг&ЕаМl{ {lелералънOй инспекцИ1{ тр}ца, другимI-t

гФсударственным}t opгaHaL,IlI надзOра и кOнТроля, а также с Texltltчet".Kof,{

ннспЁкц}lей труда профсотозсlв,

1,5. Коштlссиrl в сl]ое1'1jlеятеJтьнOý,ги рукоl]одýтвуе"гся законflм},l 1{ }Ifiыъll,I

норматI,IВным!{ ПРttВО}Зtrlми aKТaMI{ PocctTl:icKoй Федераltии. законамl"1 !,1и}{ымtl
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-,:,: \"{атI{вными цравовыми €ктами субъектов Российской Федераlши об

,,"]ёН€ ТР_vДц генер€tпьIшм, регионЕtльЕым, trтраслевым (межотраслевым),
- ::]IПОриаJIъным ооглашенрUlми) коллектив}Iым договором (соглашением пс

, i.:aнe ТРУДа), лОкбtJIъными нOрмативными правOвыми акт€lми организации.

1.6. Наgтоящее Положешле раýсматривается на заседашм общего

:'-бРаНИЯ ТРУдового коллектшва образователъýой орrанизаI_Е{и, утвсрждаЁтýя
liiказом директора.

о 2.Задачш Комисепп

2,1.Разработка на оýЕове предложеrшй членов Комиссии программы

;":|3\lестных действий работодатеjIя и шрофкома по обеспеченl*о требований

:'{раны труда, предупреждению произвOдственного травматизмъ

*зэфессионilJIьных заболевашай,.

2.2. ОРгашВация проведениrI цровýрок состояния условlй и охраны

:PlJa На РабОЧшс местtж, подгOтовка ýоответствующID( предложеrштй

эаботодателrо шо рgшенI4Iо гrроблем о)ФашI труда на основе анtшIва

.остояния условий и охраны труда, прош}водственного травмати:tма и

трфессионалъной заболеваемости.

2.3. ИНфOРмирование работrлжов о состоянии условIй и охраны труда

на рабочrос местах, существу}ощýм риске повреждения 3доровья и о

по.]агающD(gя работшпкам компенсациях за работу во вредных и (или)

- пасных услов}IrIх трудъ ýредствtж шL1}1видуалъноЙ защиты.

3. Функциш Комисслlи

З.1, Рассмотрýние цредложений работолателя, работникOв, шрофкома
-:я выработки рекомендашй, направленных на улучшение условий и охраны

ll,;_]8 работнилсов.

З,2. ОКаЗаrше содействия работодатеmо в организации обуIеrпая

:.,iэтшпсов IIо охране трудъ безопасrrым методам и шрием€lм вышолнения

::'1.]Т. а также цраверки знаний требовашrй охраны труда и цроведениrI
- j _"е3ре}tенного и качественного инýтруктажа работников образовательной

| -:lIвации по охране труда"
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_" -1 }-частие в проведении обследованрй состOяния условий и сlхраны

т ; з образоватедьной организации) рассмOтрении rD( результатов }l

lirbnr:;д1,.rTкe рекоменJIащЙ работодатеrло по уýтранению выявленных

-s ,еrий.

3.1. Информированис работнлков образователъной организации о

_:.Jво.]имых меропри;Iтиях по уJrr{шеЕиIо условlй и охраны труда"

_:офrr,тактике производственного травматизмаэ rгрофессионЁlJIьных

iаболеваrий,

З.5. ýоведение до сведения работIIиков образовательной организации

результатов специа.ltьной оценки условлй труда и сертификации работ гrо

охране труда.

З.6. Информиров€tние работrшшов образовательной организащ{и 0

деЙствуrощIж нормативflх по обеспеченшо смывfi}оIцими и

обеззарахсlшilющимш ýредствами, сертифишФOванной спсшаальной одеждой,

специалъной обръьэо и друг}lми средствами индивидуальной защитыl

цравиJБности Iж применен!U[, OрганизаIs{и хранениJL стI,Iрки, чиýтки,

ремонт1 дсзинфекции и обеззаражlшаlниrl.

3 -7 , Содействие в орrаЕизаш{и шроведеншr предварительных при

постуIIлении на работу и пёриOдическI4х медиIЕ{нýюD( оýмстрсв и

соблrодения мед}щинýшж рекомендаrший шри трудоустройстве.

З.8. УчаGтие в раýсмотрении вOЕрсссв фшlансlаровtlния мероприятrй

по схране труда в образователъной органl*а'rs{рI, обязатегъноrо сOIи€IJIьного

страховfiIIФl от несчастных случаев на производýтве и профеýсиоIlЕlJьных

заболеваний? а тзlкжЁ оýущеýтвление контроля п0 реýходоваЕшФ ср*дýтв

образоватслъной органI,tзаIц,Iи в Фонда ýоциального ýTpaxoý{tнIfil Россlйской

Фе:ерашли (стлаховщика), Еапр.lвJIrIемых Еа предуцредитеJIьIше меры по

:,]!hташеншо проIвводственногс травматизма и профессионЕlJIьных

.:i.].1ggдшй.

-1 
q Подготовка и предстttвлениё работодателю предложений R0

," r-i.,lT ;:1;твованшо работ по охранý труда и сохранению здоровья
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-,,:itr.)B, СОЗДаНРGФ СИСТеМЫ МОРаЛЬНСГ(} И П{аТеР}IаЛЬНОГО ПOОЩРеНИЯ

1;1ков, соблюдаюlцих требования охрil{ы труда и обесше.tиваюtцнх

] --.;}{ilЁ 11 УЛГIШени* СOСТОЯI-II.1Я ЗДOРOВЬЯ,

j ]i.i, Рассмотрение проектOв jioкaJlbныx Еормати]]ýых IIравовых актов

::не тр}да и шOдrс,товка предJIOжЁниЁJ по H}:Ir\{ работOJIателю, прOфкOму.

4. flpaBa Ксмиссилt

. -.тя осущеýтвленr,UI возлt}женных футжrшй Комиссии IIредOGтавля}отся

: * -_,i.дiI€ права:

- l. полr{trfъ о1, работ,ода:геjIя }fнфорý,rацрlю 0 состоян!ш _Yслt}вttй "гру;rа

" l - 1,-]qlц MecTaxt производствённOго травмаIтизма и ГIрOфессион€IJIьных

_', -сзiн!lй, налиrlии 0пасных и вредных прокзвOjIственных t[lактоРОВ 1,1

,, 
, -, f,.-) заIrIите 0т них? о 0уLцествующем риске поврёждения здоровья;

- ]. заслушивать Еа заседанрIях КOпt}rýсии сOt}бшеrrия работ()дателя (его

- : . .:BilTe-TeI1), руковOдителеЙ структурных IтодраздеJlениЙ и другLlх

jIlKt]B образовательноЙ организации с выпоfiнен}tи }tM}1 обязанноýтеfI

,1еспеченшо безопасиых услсвий и охраны труда на Ёrа6очюi мфOта;х t{

- ]eн}fio гараFIтIй прав работников на охра}{Y труда;

: 3. засJ]уш}ttsать на :tаседанЕях КOмиссии работникOts образовательноii

] :_-.lll&llии, дOпуýтившI{D( нарушения требований 0храны труда. пOвлекшllх

i]I"l тя}кель]е посJlедствия, и вносить рабOтФдатеrtю предлOжеЕ}{J{ о

: i,ечении их к 0TBеTýTBеHHOýT}I в coOTBeTcTB}t}l с законодателъством

. - ,;i;кой Фелерации,

f -{ rчаствова]]ь в пOдготовке tlредложенир1 к ра]делу коjIлективноI,с

. ,гf, (соглашения ilо схране труда) п(} вопрссам, находяшI.Lчrся в

-;тенции Комиссtти;

] 5 вносить рабс}тодателrо г+iедлоiкения 0 псOщреЁ{и11 рабОтнt.tков

з"lrе--lьноЙ органi.tзац}r}{ за aK,TIlBHOe участLIе в работе ло созJанIIю

.:tit труда, отвечающих требованиям безопаснL}стI,т I{ г}lгиены.

j 5 colf,ei{cTвOвflT}r разрешlен}rю трудовьlх споров. связанных с

- "e}{Ile},{ законодательýтва об охране тр},да.
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'!. r,,,,,, :q., !l"li:1; .j1.':'ij'9,

_i , il,{i;rtt.il_]ill:j !'ill1,1ll']l. l, ,' ;iii,]1:] .'1]:l,,r.

, i ij i] i i } i::l i I i ;li* работr*tкr;ii.
,' 'ill,.,.TeHHocTb li,, i ; l

завед\к}iiiiiii хOзяйствоь{. ;

oTBgTcTBetll li,i i i Е{} Oxpilнe труд.аr,

5.3.Вы:вlrБ:ение в }i,1,,,1,;, i I,| ,:]-

]

LrбразоватеJьноI"I gрганизilц{и \1o-;lit, j i;i,1 ili ;'.,,|:,1 ]: 1.,]

профсоюзного Ko}tIlTeTa,

5.4.Состав Коtчплссlдл yTBepH{,]1;,i1,:i{ji

обр азоватеJьЕоЙ органIвiulшr.

5,5. Ktlrt;1,,.:'] ;1;riIlг.]еI I1j,CBO*t'l} .=,

секретаря.

6. Регламснт раб{}ты Комшсслtи

.ллйd ллr,.пА.уl.Dтrоё.г" еЕl^lIfl ттёЕt" {}l В* Гi'ГLllзit il
6. 1. Кошссия осущеýтвляет" ýвOю деятеJьнOсть в ctj

njIaHoM рабсrгil.

6.2.Ч,IеIШ КоrдлссlМ доjI}кны проход}rть сбучеЕие по охране труда за

JLlcT, средств рабOтодатеJIJI, по направлýЕшо работодатеjIя на

,*г1,;_1tх}ti]t_,тllj}iров€lнные ц/рсы не реже одного раЗа в тРи гОДа.

i.:,] Ч,lеrш Kolшtccl*I информирy;от не реже одног0 раза в гсд

}r]fi{]l,Hiiiitli r_) проделllнЕой ими в Комrtссии работе,

(l.-l.L)беспечение деятельноýти КомrЕссин, его LiлeHCIB {освобожлýние от

6с}lовноЁ.t работы на время исIтоJlнен}rя обязанн{lс,гЁi'т. прохOжден}{fl обуrеrшя

и т.п.) устанавлт,lв;tI{}т{Е fi{l_}]l*iii'i'i{'r''i,i.'l'i ,,ii.],i{}gti.-1}i}H. .:i{}};a-ilb}"IыMи

Hop}IaTIlBlIы\II1 пi_-ъ;j*i}tt!:т,ltii{ i,jii, l1l":I i,-;,i: ,: , i, ,", -,-] ,i,,i ,ti!l{],i,

t,t:.i:i ltll:i' ili, 
,l, l:}!1
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